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BURGERMEISTERBRIEF

der Marktgemeinde Arbesbach Abesach, i 2023

Stellenausschreibun
fur eine/n
Bauhofmitarbeiter/in

Aufgrund des Gemeinderatsbeschlusses vom 22.05.2023 schreibt die
Marktgemeinde Arbesbach hiermit die Stelle einer/eines Vertragsbedienste-
ten aus. Das Dienstverhaltnis unterliegt den Bestimmungen des NO Ge-
meinde-Vertragsbedienstetengesetzes.

Aufnahmeerfordernisse gem. § 2 NO GVBG:
e Osterreichische Staatsbirgerschaft bzw. EU/EWR Blirger/in

bei m&nnlichen Bewerbern abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst
einwandfreier Leumund

einwandfreie Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

die personliche, fachliche und gesundheitliche Eignung flr den
Dienst

Aufgabenschwerpunkte:
e Durchfiihrung aller im Bauhof anfallenden Arbeiten
e Betreuung der Wasserversorgungsanlagen und Abwasserentsor-
gungsanlagen
Friedhof und Bestattung
Durchfiihrung des Winterdienstes (Schneeraumung, Streudienst, ...)
Betreuung, Erhaltung und Pflege der offentlichen Griananlagen und
Spielplatze
Betreuung, Wartung und Reparatur der kommunalen Infrastruktur
und Gebaude
Instandhaltung, Reinigung und Pflege der gemeindeeigenen Fahrzeu-
ge und Gerate
Abfallwirtschaft

Wir erwarten:
e eine/n flexible/n Allrounder/in mit abgeschlossener Berufsausbildung

in einem Handwerksberuf, idealerweise mit Berufspraxis
e einen freundlichen Umgang und die Zusammenarbeit mit
YIERTEL

samtlichen Gemeindebediensteten

Aus besanderem Holr gorchnitan.
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Bereitschaft zur Absolvierung erforderlicher Ausbildungen
Flhrerschein der Klassen B, C, F, E zu B (kann bis zum Dienstantritt
nachgebracht werden)

EDV-Kenntnisse

Leistung von Bereitschaftsdiensten und Uberstunden

Mitglied bei einer gemeinnltzigen Institution erwinscht

Bewerber mit Hauptwohnsitz im Gemeindegebiet werden bevorzugt

Wir bieten:
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einen sicheren Arbeitsplatz, der nach Ablauf der Probezeit (6 Mona-
te) in ein unbefristetes Dienstverhaltnis Gbergeht

Entlohnung nach der Entlohnungsgruppe 5 (= mit abgeschlossener
Berufsausbildung), Anrechnung von Vordienstzeiten
Mindest-Einstiegsgehalt mit abgeschlossener Berufsausbildung
brutto € 2.086,00 (ohne Zulagen)

Arbeitskleidung

Ubernahme der Kosten fiir Aus- und Weiterbildung

mind. 30 Wochenstunden bis Vollbeschaftigung

Beginn des Dienstverhaltnisses nach Vereinbarung

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den gesetzlichen Bestimmun-
gen. Die Bewerber/innen in der engeren Auswahl werden zu einem
Vorstellungsgesprach eingeladen. Alle Bewerbungen werden ver-
traulich behandelt.

Bewerbungen miussen bis spdtestens 03.07.2023 unter Beilage
von
» |ebenslauf
» Geburtsurkunde
» Fuhrerschein
* Foto
= wenn zutreffend Heiratsurkunde und Geburtsurkunde(n)
des(r) Kindes(r)
= Staatsburgerschaftsnachweis
» Strafregisterbescheinigung
» Schulabschlusszeugnisse
* Nachweis der Berufsausbildung

am Gemeindeamt Arbesbach eingebracht werden.
Der Burgermeister:
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Martin Friihwirth

WALD
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Aus besonderem Helr geschnitzt.



